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Профсоюз – это мы!
Астраханская городская организация 

Общероссийского Профсоюза образования - это 
организация для работников отрасли 

образования учреждений города Астрахани и 
тех, кто помогает этой отрасли развиваться. 

Вот уже почти 30 лет мы защищаем права 
членов Профсоюза на достойные условия труда.

Наши первичные профсоюзные организации 
созданы и функционируют в 144

образовательных учреждениях города.



Точки роста
 Всего работников в отрасли

образования: 8993 чел.

 Всего членов Профсоюза: 6058

чел., из которых:

- педагогические работники: 3773

чел.;

- молодежь до 35 лет: 846 чел.

 Охват профсоюзным

членством: 67,4 %.

 Общее количество первичных профсоюзных организаций: 144

ППО, из которых:

- 59 ППО учреждений общего образования;

- 74 ППО учреждений дошкольного образования;

- 8 ППО учреждений дополнительного образования;

- 3 ППО категории «другие».

 Количество первичных профсоюзных организаций с численностью

менее 50% : 27 ППО.

 В 2023 году создана первичная профсоюзная организация МБДОУ

г. Астрахани «Детский сад № 18 «Настенька».



Организационное укрепление Астраханской городской  

организации Общероссийского Профсоюза образования



Заседания выборных органов Астраханской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования



Социальное партнерство
Чтобы у работников были максимально комфортные условия труда,

профсоюз и работодатель должны быть партнерами. Поэтому каждый год мы
работаем над развитием социального партнерства – как на уровне
образовательных организаций, так и на уровне города.

На территории города Астрахани в сфере образования действуют 143
коллективных договора, что составляет 99,3%. В текущем году
ведомственную регистрацию прошли 12 коллективных договоров и 6
дополнительных соглашений.

В 2023 г. велась работа по внесению изменений в Отраслевое соглашение
в части расширения перечня льгот для работников отрасли.

Сохранены все льготы и гарантии, действующие на территории города:

- сроки выплаты заработной платы;

- продление выплат с учетом имеющейся квалификационной
категории в определенных случаях;

- повышенный размер оплаты времени простоя.



Обязательства по представительству работников
реализовывались путем согласование проектов
нормативно-правовых актов.

Так, на уровне города профсоюзная сторона
согласовывала внесение изменений в части повышения
размера окладов на 5,5 % в постановление
администрации МО «Город Астрахань» № 3121 от
12.05.2016г., постановление администрации МО «Город
Астрахань» № 252 от 21.01.2015 г.

На областном уровне АГТОП

принимала участие при

согласовании изменений в

постановление Правительства

АО № 149-П от 08.05.2013 г. в

части повышения размера

окладов, а также

установления надбавки за

стаж работы и др.



Правовой службой АГТОП в 2023 

году выполнены обязательства:
• оказана методическая и

консультативная помощь 118 членам
Профсоюза, председателям ППО,
социальным партнерам по
вопросам применения трудового
законодательства, подготовке
мотивированных мнений ППО по
проектам локальных нормативных
актов, содержащих нормы трудового
права, заключения коллективных
договоров;

• подготовлено 6 информационно-
методических бюллетеней в целях
правового просвещения
профсоюзного актива.



Мероприятия
Учитель года

(расходы  15 000 руб., призовой 

фонд 70 000 руб.

Воспитатель года России

(расходы 13 000 руб., 

призовой фонд 54 000 руб. 

Спартакиада работников 

образовательных 

организаций г. Астрахани

(расходы 22 000 руб., 

призовой фонд 18 000 руб. 



Совместное с управлением 

образования администрации 

МО «Город Астрахань» 

мероприятие для ветеранов 

педагогического труда 

(15 000 руб.)

Традиционный прием по внесению 

имен педагогов, «Золотую книгу 

образования города Астрахани» 

(40 000 руб.)

Семинар-игра по охране труда 

«Герои в касках»



Дети Профсоюза

В рамках акции 

«Первоклассник» в 2023 году 

оказана материальная 

помощь на сумме 268 000 

рублей. 

В конце 2023 года прошла 

акция «Профсоюзный Новый 

год», в рамках которой 

выделено 1 628 500 рублей на 

подарки для детей для детей 

членов Профсоюза



Материальная помощь членам 

Профсоюза

₽1 498 000
общая сумма материальной помощи, оказанной 

работникам отрасли – членам Профсоюза

23 000 ₽
общая сумма средств, направленных на 

оздоровление работников отрасли – членов 

Профсоюза



Экономическая эффективность 

правозащитной работы

₽4 365 000
сумма складывается по результатам различных 

направлений правозащитной работы (проверки 

работодателей, оказание правовой помощи членам 

Профсоюза, упущенная выгода членов Профсоюза 

и т.д.)



Работа с молодежью
В текущем году была

возобновлена работа

Молодежного совета

АГТОП, которым были

проведены мероприятия:

- «Предупрежден –

значит вооружен!»;

- Педагогический ALIAS;

- Педагогический

киновечер.



При непосредственном участии АГТОП в 2023 году 

молодые педагоги – члены Профсоюза посетили 

мероприятия:

Всероссийская 
педагогическая школа 

Профсоюза

Региональный 
профсоюзный форум 

«Наставник»



В приоритете - соблюдение прав 

работников
Действия АГТОП в 2023 году :

В области оплаты труда

осуществлялся постоянный контроль

за своевременным поступлением

средств на оплату труда в учреждения, а

также за проведением индексации

окладов всех работников отрасли

образования города Астрахани на 5,5%;

• По соблюдению правовых гарантий реализации труда: в ОУ

направлялись разъяснения по вопросам премирования работников при

наложении дисциплинарных взысканий и изменения сроков выплаты

заработной платы, а также необходимые методические материалы по

внесению изменений в трудовые договоры и локальные нормативные акты;

• По защите прав и законных интересов: проведено 9 проверок по

контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства,

экономическая эффективность от которых составила 2 355 980,05 руб.



Учиться, учиться и учиться!

В 2023 году АГТОП провела обучение в рамках «Школы

профсоюзного актива», в котором приняли участие 16 человек.

В рамках обучения были проведены семинары на следующие

темы: «Профсоюзные уставные нормы и планирование работы»,

«Учет членов Профсоюза в ППО: профсоюзное членство и

алгоритм работы председателя ППО в АИС «Единый ресстр

Общероссийского Профсоюза образования», «Алгоритм работы

председателя ППО по оказанию материальной помощи членам

Профсоюза», «Согласование локальных нормативных актов».



Учиться, учиться и учиться!

В 2023 году АГТОП продолжила предоставлять

возможность заочного повышения квалификации

через ООО «Академия УМО» и негосударственное

образовательное частное учреждение организации

дополнительного профессионального образования

«Актион-МЦФЭР» педагогов и руководителей

образовательных организаций, являющихся членами

Профсоюза и профсоюзного актива.



ВМЕСТЕ – МЫ СИЛА!


